
منظومة توحيد معايير ضريبة المرتبات  

  
1. لمحة عن ضريبة المرتبات خاصة في ظل صدور القانون 30 لسنة 2023 .  

2. قراءة في القرار الوزاري رقم 386 لسنة 2023 بشأن إلزام باقي الممولين بالمنظومة .  

3. مقدمة و نظرة عامة عن منظومة توحيد معايير احتساب ضريبة المرتبات والأجور.  

4. أهداف منظومة توحيد معايير احتساب ضريبة المرتبات والأجور.  

5. الفوائد التي ستعود على الممولين بعد التطبيق .  

6. مراحل الإلزام وطرق إدخال البيانات في المنظومة .  

7. السمات التكنولوجية للمنظومة .  

8. كيفية الاشتراك وخطوات الانضمام إلى منظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات من خلال البوابة:  
 عمل حساب على البوابة .   

 خطوات الانضمام إلى المنظومة .   

9. كيفية إدخال البيانات في المنظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات واستخراج البيانات منها :  
 إدخال البيانات من شاشة المنظومة .   

 إدخال البيانات عن طريق تحميل ملف إكسيل.    
 تصدير بيانات الشهر إلى ملف إكسيل .   

10. إنشاء وارسال نموذج الاحتساب الشهري .  

11. إنشاء وارسال الارقرا الربع سنوي )نموذج 4 مرتبات( .  

12. دليل الموظف لاستخراج قسيمة الراتب من منظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات :  
 عمل حساب جديد للموظف .   

 طلب استخدام قسيمة الراتب .   



من يجب أن يحضر: أي شخص يتفاعل مع الآخرين في مكان العمل  
  

مدة الدورة: يوم واحد من الساعة 9:00 صباحًا إلى الساعة 3:00 مساءً  
 

للحجــــــز و الاشتراك  
-  برجاء تقديم استمارة التسجيل من خلال زيارة موقعنا  www.topbusiness-hr.com/Course_Register  او طلب     

 training@topbusiness-hr.com استمارة تسجيل عن طريق البريد الإلكتروني    
-  تكلفة الاشتراك شاملة المادة العلمية )نسخة الكترونية( و شهادة حضور التدريب بالإضافة إلى المشروبات والمأكولات الخفيفة و    

    تناول وجبة غذاء خفيفة .
- طرق الدفع: بشيك باسم Top Business أو نقداً او بتحويل بنكى – خلال 3 ايام عمل من تأكيد حجز الدورة التدريبية ويتم     

    تأكيد اشتراككم بعد الدفع
- لا يتم استرداد قيمه الاشتراك التي يتم دفعها ولكن  يمكن لشخص اخر حضور الدورة التدريبية او يمكنكم أيضًا حضور دوره     

    اخرى لنفس البرنامج او لبرنامج اخر

للاستفسارات  
17 عبد الوهاب سليم البشرى- شيراتون-هليوبوليس-القاهرة  

ت.  22687144 / 22687145  داخلي: 440/441   
م. 01022920433  

training@topbusiness-hr.com  
www.topbusiness-hr.com  


